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SAMMANFATTNING

Fontanhusmodellen ar en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stédjer manniskor som lever
med psykisk ohédlsa pa vagen till aterhamtning mot arbete eller studier.

En arbetsgrupp bildades 2020 for att arbeta for ett Fontdnhus i MittSkane. | november 2021 bildades
en ideell férening, styrelsen bestar av en aktiv och engagerad arbetsgrupp. Finsam MittSkane har
initierat en forstudie gallande forutsattningarna for ett Fontanhus i MittSkane samt om
Fontanhusmodellen kan vara ett viktigt komplement till det stod som redan erbjuds idag i MittSkane
for personer med psykisk ohélsa. Manga med psykisk ohalsa har varit i olika insatser som inte lett till
arbetsformaga.

Fontdanhusmodellen har visat sig vara en effektiv rehabiliteringsmodell varlden 6ver. En svensk
studie av Payoff kring de socioekonomiska vinster som skapas av de 13 Fontdnhus som finns i
Sverige blev klar i januari 2022. Den samhallsekonomiska utvardering av Fontdnhusens verksamhet
visar hog lénsamhet, kort aterbetalningstid och snabb process fér battre maende.
Aterbetalningstiden for kommunen ar 5 manader, for regionen 2 manader och for staten 8 manader.

Forutsattningarna for ett Fontanhus i MittSkane beddms vara goda. Det finns enligt resultatet av
forstudien en stor behovsgrupp manniskor med psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedsattning i
aldern 18-65 ar. Det finns relevanta insatser for malgruppen, men det finns enligt kartlaggningen ett
behov av en verksamhet som kan komplettera de insatser som finns i dagslaget, som ar frivilligt och
som inte dr beroende av bistandsbeslut, inte ar tidsbegransad och som aktivt arbetar med malet
sjalvforsoérjning.

Flera aktorer har inte haft mojlighet att géra en uppskattning i siffror hur manga personer som skulle
vara aktuella for Fontanhusverksamheten men namner istallet mojliga grupper dar det kan finnas
potentiella medlemmar. Vid intervjuerna har en del gjort uppskattningar av antal som personer som
kan vara aktuella for Fontanhus och en sammanrakning av den siffran blir 281 personer. Denna siffra
ar mycket Iag i forhallande till malgruppen. Dessutom tillkommer alla med aktivitetsersattning dar
de flesta bor vara aktuella (142 personer).

Fontdnhusen i Sverige finansieras av kommun, region och Socialstyrelsen. Kommunen bidrar
regelmassigt med det storsta beloppet eftersom kommunen enligt lag ar ansvarig for rehabilitering.
De anstéllda handledarna séker ocksa kontinuerligt andra medel fran andra bidragsgivare for att
skapa utvecklingsmojligheter fér medlemmarna.

Ett Fontdnhus i MittSkane skulle kunna utgdra en viktig och hittills saknad pusselbit i att ge individer
med psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedsattning ett sammanhallet stéd, en meningsfull tillvaro,
ett socialt ndtverk och pa langre sikt en intradesbiljett till arbetsmarknaden.
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UPPDRAG

I denna del beskrivs syfte, mal, metod och fragestéllningar for forstudien

FORSTUDIENS SYFTE & MAL

- Att beskriva Fontanhusmodellen

- Att utreda foérutsattningarna for att starta ett Fontanhus i MittSkane

- Att utreda om behov finns hos malgruppen, personer mellan 18 — 65 ar med psykisk ohilsa, i
Eslév, HOOr och Horby

- Attredogora for vilka insatser som tillhandahalls for malgruppen i dagslaget

- Att beskriva kostnadseffekter for individ, kommun, region och stat

METOD, GENOMFORANDE & FRAGESTALLNINGAR

Forstudien har tva delar; dar den forsta delen besvarar fragestallningar kring Fontanhusmodellen
och den andra delen redogor for forstudiens resultat.

Insamling av data om behovsgrupp och utbud har gjorts genom intervjuer av tjanstepersoner pa
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, pa regionen och i kommunerna HG66r, Horby och Eslov.
Intervjupersonerna representerar alla nivaer hos Finsams parter. Intervjuer har dven genomforts
med politiker i saval kommun som i region.

Payoffs samhallsekonomiska utvardering av fontdanhus, Sveriges Fontanhus Riksforbund, artiklar,
rapporter, studiebesok och medlemmar utgér en till lika stor del av vart underlag.

Forstudien har genomforts av en processledare och en strateg under tre manader, 2022.03.01-
2022.05.31.

Fragestallningar om Fontanhusmodellen/konceptet:

- Hur ser Fontanhusmodellen ut?

- Vilka ar framgangsfaktorerna?

- Vilka &r malen och syftet med fontanhusen?
- Hur ser finansieringen ut?

- Hur ser organisationen ut?

- Vilka samverkansaktorer ingar?

Kartlaggning av behovsgrupp:

- Vilka insatser erbjuds malgruppen och framjar insatserna rehabilitering mot
arbetsmarknaden?

- Hur manga i verksamheterna ar i behov av en annan form av rehabilitering?

- Hur manga personer, uppskattningsvis, omfattar malgruppen och skulle dessa ha nytta av
ett Fontanhus, pa vag mot egenforsorjning genom arbete eller studier?

- Vem har det langsiktiga ansvaret for malgruppen?

2022.05.25 Forstudie Fontdnhus
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DEL 1

FONTANHUSMODELLEN

Fontanhusmodellen ar en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stédjer manniskor som lever
med psykisk ohdlsa pa vagen till aterhamtning mot arbete och/eller studier. Grundtanken &r att ta
tillvara och utveckla méanniskors friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar
frivilligt i verksamheten och bidrar efter formaga, de har stod av handledare som ar anstallda i
Fontdanhusets regi och som arbetar sida vid sida med medlemmarna. Genom att bryta isolering,
strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, inga i en gemenskap starker medlemmen sin
sjalvkénsla. Fontanhusen ar en lagtroskelverksamhet som har en inbjudande och inkluderande miljo
dar manniskor oavsett bakgrund och olika svarigheter kan delta. Den unika accepterande och
inspirerande atmosfaren har visat sig vara viktig fér medlemmarnas aterhamtning. Framfor allt
hjalper den manniskor att bygga sig en hallbar tillvaro dar psykiska svarigheter inte langre definierar
livskvalitén. Fontanhusens verksamhet anpassas utifran de resurser som medlemmarna behover
utveckla for att komma vidare mot 6kad psykisk hélsa, studier och arbete. Fontdnhusen drivs oftast
med medel fran kommun, Region och Socialstyrelsen, och verksamheten planeras och genomférs av
medlemmar och handledare.

Manga medlemmar menar att deras vag mot okad livskvalité, studier och arbete till stor del gatt
genom upplevelsen av “egenmakt” (empowerment), de har sjalva valt att vara medlemmar och att
utveckla sina resurser i Fontdanhusarbetet med stdd av en trygg gemenskap och erfarna handledare.

Fontdnhuset finns till for alla personer med psykisk ohalsa férutom om man ar i ett aktivt missbruk.
Fontdnhusen organiseras som klubbhus och genom medlemskap garanteras varje individs
demokratiska rattigheter i klubbhusets verksamhet. Eftersom de fokuserar pa det friska kallas
deltagarna foljaktligen for medlemmar, inte patienter, klienter eller brukare. Medlemskapet ar
frivilligt, gratis och utan tidsbegransning. Den arbetsinriktade strukturen i kombination med att
arbeta sida vid sida med handledare ar det som bidrar till aterhdmtning och ger medlemmarna 6kad
tilltro till sin egen formaga.

Den arbetsinriktade dagen pa ett Fontanhus erbjuder ett varierat utbud av arbetsuppgifter och ar
fordelade pa enheter som bland annat innefattar kok och kontor. Medlemmar deltar aktivt i husets
drift, till exempel lagar mat, stadar, renoverar, bemannar receptionen, hanterar post, uppdaterar
hemsidan och sociala medier, bokfor och tar emot studiebesok. Arbetet utfors av medlemmar och
handledare sida vid sida med malet att var och en ska na basta mojliga valbefinnande och
livskvalitet. Utdver den arbetsinriktade dagen kan medlemmar fa stod i att exempelvis aterga eller
finna sin vag till sjalvforsorjning. Detta kan innebéara hjalp med att soka arbete, praktik eller
utbildning. For andra kan behovet i forsta hand réra den sociala biten, har erbjuder Fontanhusen
medlemmar deltagande i friskvard, kulturella evenemang och tillfallen for social samvaro.

ETT KVALITETSSAKRAT FONTANHUS

Clubhouse International ar en varldsomfattande organisation med 6ver 300 Fontdnhus i drygt 30
lander. | Sverige finns 13 Fontanhus.

Ingrid Brink, Camilla Hindersson 4
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Fordelarna med ett medlemskap i Clubhouse International (Cl) &r manga. All verksamhet drivs enligt
37 internationella riktlinjer och for att sakerstalla detta skall saval handledare som medlemmar
utbildas vid nagot av ClI’s utbildningscentra.

Ett nytt hus skall ackrediteras inom fyra ar for att fa kalla sig ett fontanhus. Ett team pa tva personer
besdker Fontdnhuset och undersdker om huset foljer de 37 riktlinjerna. Om sa ar fallet, ar
Fontanhuset ackrediterat i tre ar. Kommuner och sponsorer kan darfér vara trygga med att
verksamheten ar kvalitetssdkrad.

VAD AR PSYKISK OHALSA?

Psykisk ohalsa ar ett samlingsbegrepp och innefattar bade psykiska sjukdomar och
funktionsnedsattningar. Exempel pa psykisk ohalsa ar angestsjukdomar, depression, ADHD, autism,
atstorningar, personlighetsstorningar, bipolar sjukdom och psykossjukdomar som schizofreni
(Psykiatrifonden, 2019).

NEDSATT PSYKISKT VALBEFINNANDE

Manga manniskor drabbas nagon gang i livet av psykisk ohalsa. Andelen av den svenska
befolkningen som uppgav nedsatt psykiskt vdlbefinnande var 17 procent 2018 i
Folkhdlsomyndighetens undersokning Halsa pa lika villkor. Nedsatt psykiskt valbefinnande ar
fortfarande vanligast bland unga och i synnerhet bland unga kvinnor. | dldersgruppen 16-29 ar
uppgav i ovan ndamnda undersdkning 33 procent av kvinnorna och 19 procent av mannen (52%)
nedsatt psykiskt valbefinnande. 2020 uppgav 54% mellan 16—29 ar besvar av angslan, oro eller
angest i Folkhdlsomyndighetens statistik om ungas psykiska halsa.

SVARARE PSYKISK OHALSA

Den upplevda psykiska ohalsan varierar, och kan variera mycket 6ver tid, medan forekomsten av
svarare psykisk ohélsa och psykisk funktionsnedsattning ar mer konstant. Statistiskt sett har 1-2% i
Sverige diagnostiserats med schizofreni och andra psykossjukdomar (psykossjukdom ar
bendmningen pa ett flertal psykiatriska sjukdomstillstand som framfér allt kinnetecknas av
tankestorningar, vanforestallningar, overklighetskénslor och angest). Denna siffra ar konstant sedan
manga ar och ar likartad i de flesta lander i varlden menar Inger Blennow, leg ldkare, specialist i
allmanpsykiatri, med dr och leg psykoterapeut samt tidigare ordférande i Sveriges Fontdanhus
Riksforbund. Hon menar att det inte finns nagon anledning att tro att dessa siffror ter sig pa nagot
annat satt i MittSkane. Enligt Hjarnfonden (2019) lever ca 35 000 personer med schizofreni (som
raknas till den vanligaste psykossjukdomen) i Sverige.

Suicip

Psykisk sjukdom innebér 6kad risk for sjalvmord. Ar 2018 var det sammanlagt 4 procent av kvinnorna
och 3 procent av mannen 16—84 ar som uppgav att de Overvagt att ta sitt liv under det senaste aret.
Precis som tidigare ar var det fler unga dn aldre som uppgav suicidtankar. | dldersgruppen 16-29 ar
var det 8 procent av kvinnorna och 6 procent av mannen som uppgav att de 6vervagt att ta sitt liv.
Motsvarande andel i dldersgruppen 65—84 ar var 1 procent (Folkhalsomyndigheten, 2018).

2022.05.25 Forstudie Fontdnhus
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PSYKISK OHALSA | MITTSKANE

Enligt Region Skanes Folkhalsorapport 2019 ar andel med lagt psykiskt valbefinnande i Eslov 19%,
Hoor 19% samt i Horby 20%. Jamforelse mot riket 17%. Viktigt att dessa siffror var fore pandemin.

EKONOMI OCH UTVARDERING

SAMHALLSKOSTNADEN GENERELLT FOR UTANFORSKAP GRUNDAT | PSYKISK OHALSA

| en rapport fran Institutet for halso- och sjukvardsekonomi (IHE) 2017 goérs jamforelser mellan olika
sjukdomsgrupper och dess kostnader. Resultaten visar att psykiska sjukdomar ar den sjukdomsgrupp
med hogst totalkostnad (direkta och indirekta kostnader inkluderade), med en andel pa 24 %.

Enligt Mattias Lundback, ekonom pa Svenskt Naringsliv, finns det olika satt att rakna pa hur hog
samhallskostnaden for sjukskrivningar ar. Man brukar enligt honom prata om att den totala
kostnaden per ar for sjukskrivningar i Sverige ar 81 miljarder kronor fér staten samt 18,5 miljarder
for arbetsgivarna. Men egentligen — nar man raknar in produktionsbortfallet - ar den faktiska
kostnaden for samhallet uppemot 200 miljarder per ar, dar sjukskrivningar fér psykisk ohélsa star for
cirka 40 procent, dvs 80 miljarder. En person med Schizofreni berdknas arligen kosta 0,5 MSEK for
samhillet, och en person med bipolara sjukdom 0,25 MSEK, (Ekman et al, 2014).

Nationalekonomen Ingvar Nilsson har raknat ut vilka stora belopp som manniskor i utanférskap
kostar samhallet. Han har ocksa rdknat pa de betydande summor som kan sparas med ratt typ av
insatser. Han menar att det finns tva stora problem; ingen har helhetssyn och ingen har
langsiktighet.

— “En person i utanforskap tvingas springa i “det socialpolitiska gatloppet” mellan primarvard,
socialtjanst, arbetsformedling, psykiatri och forsakringskassa. Kretsloppet kostar samhallet
miljardbelopp”.

Socioekonomiska bokslut (Nilsson, | o Wadeskog, A; Battre och Billigare, 2014) har ocksa visat att tva
arbetskooperativ med en arsbudget pa omkring 1-1,4 miljoner kronor efter 5 ar kan generera
vinster pa 5 miljoner for kommunen och 18 miljoner for samhallet. Har i Sverige kan vi jamfora
fontanhusen med de snarlika sociala arbetskooperativen.

Forskning har visat att behandlingar som forbattrar funktionsniva och arbetsférmaga kan fa stora
positiva samhallsekonomiska effekter. | en studie av Ekman et. al.(2014) undersoktes
samhallsekonomiska kostnader for bipolar sjukdom, depression, dngest och schizofreni. Den totala
samhallsekonomiska kostnaden for de fyra studerade psykiatriska sjukdomarna uppgick till 75
miljarder kronor. Kostnaden per patient var 259 000 kronor for bipolar sjukdom, 159 000 kronor for
depression, 156 000 kronor for angest och 509 000 kronor for schizofreni under ar 2008.

De indirekta kostnaderna for sjukfranvaro svarade for hela 75 procent av den totala
samhallskostnaden, vilket i studien beddmdes som en underskattning.

UTVARDERING AV FONTANHUSENS VERKSAMHET

En svensk studie av Payoff (som raknar ut socialekonomiska kostnader
https://payoff.se/samhallsekonomiska-utvarderingar/ ) kring de socioekonomiska vinster som
skapas av de 13 Fontanhus som finns i Sverige blev klar i januari 2022. Den samhallsekonomiska
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utvardering av Fontanhusens verksamhet visar hog l6nsamhet, kort avbetalningstid och snabb
process for battre maende. Aterbetalningstiden for kommunen &r 5 manader, for regionen 2
manader och for staten 8 manader.

- Den samhiéllsekonomiska vinsten ar 160 000 per person och ar.

- 30% av nya medlemmar upplever battre halsa eller mycket battre halsa pa mindre @n en
manad och efter tva ars medlemskap upplever nasta alla mycket battre halsa.

- 49 % har minskat behov av vard.

Om man som kommun/region arbetar enligt en modell som gar ut pa att fanga dessa malgrupper i
forvag snarare an att betala dessa kostnader i efterskott, sa vinner man stora belopp genom att
arbeta forebyggande. Enligt foretaget Payoff sa kan man utldsa att merkostnaden ar hog. Slutsatsen
var ocksa att om matchningen mot arbete kunde vara annu tydligare skulle den samhéllsekonomiska
effekten oka ytterligare.

Fontanhusmodellen har visat sig vara en effektiv rehabiliteringsmodell varlden 6ver. | en stor studie
fran National Institute for Mental Health i USA gar det att ldsa att Fontdanhusens medlemmar
upplever mindre stigma, battre livskvalitet och en storre forbattring an deltagare i andra
rehabiliteringsprogram.

Studier visar ocksa att Fontdnhusmodellen erbjuder personer med psykisk ohdlsa av olika slag ett
langsiktigt stodjande sammanhang och 6kad livskvalité som uttrycks bland annat som minskad
isolering och 6kad social kompetens, starkt sjalvkansla och 6kat sjalvfortroende (Jenny Hultqvist;
Recovery promoting factors in day centers and clubhouses, 2017).

Statistiken visar dven att medlemskap i ett Fontanhus resulterar i minskad anvandning av sociala
insatser och 6ppenvard (Konsulentfirmaet KX, 2011), och att medlemmar blir mer benagna att bade
soka arbete och behalla arbete (Schonebaum, A o Boyd, J, 2012, Psychiatric Rehab Journal, 35,391
95).

| Finland tyder forskningen (Hietala-Paalasmaa et al, 2009) pa att Fontanhusmodellen &r
kostnadseffektiv; i USA har antalet inldggningar pa sjukhus minskat med 75 procent bland
Fontdnhusens medlemmar (Di Masso et al, 2001) Enligt dansk forskning (Hoejmark et al, 2011) har
det att gbra med att tydliga ramar och stodstrukturer (likt Fontdnhusens) ar det basta sattet att
bidra till personers utveckling och langre forandringsprocesser.

Fontdnhusmodellen har erkdants med internationella utmarkelser: Hilton Humanitarian Prize 2014
Conrad N. Hiltons humanitéara pris ar varldens storsta arliga humanitara pris som delas ut till ideella
organisationer som bedéms ha bidragit extraordinart for att lindra manskligt lidande.

American Psychiatric Association’s 2021 Special Presidential Commendation Award Priset erkdnner
den evidensbaserade, kostnadseffektiva klubbhusmodellen fér psykosocial rehabilitering som en
ledande aterhamtningsresurs for manniskor som lever med psykisk ohélsa runt om i varlden.

SAMSJUKLIGHETSUTREDNINGEN

Utifran Samsjuklighetsutredningen (Fran delar till helhet — En reform for samordnade,
behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet, 2021) sa lyfts ett
utokat ansvar for Socialtjansten att arbeta forebyggande med personer som har samsjuklighet i
form av psykisk ohalsa och skadligt bruk- eller beroende. En malbild &r att alla medborgare ska
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kunna ha en fungerande vardag och ett meningsfullt sammanhang. Socialtjansten ska enligt denna
reform bl.a. fokusera pa:

1. Kartlaggning av levnadsforhallanden, uppsdkande verksamhet, information om och
formedling till samhallets stod och annat forebyggande arbete fér att motverka skadligt bruk
och beroende.

2. Sociala stodinsatser for forsorjning, boende, sysselsattning, trygghet och sociala
sammanhang, med fokus pa att starka den enskildes resurser, funktionsférmaga och
mojligheter till sjalvstandigt liv.

| dialog med Anders Printz, (Kanslichef pa vardférbundet och sarskild utredare for bl.a.
Samsjuklighetsutredningen) sa framhalls:

”Samsjuklighetsutredningens forslag innebar att socialtjansten behover ha ett 6kat fokus pa arbete
och sysselsattning, ocksa for personer som vid sidan av en psykisk funktionsnedsattning dven har ett
skadligt bruk och beroende. Utredningen betonar civilsamhallets roll i en sddan utveckling. Detta ar
ett starkt argument for att satsa pa Fontdnhus.” Anders Printz.

Fontdnhusen ar en certifierad och fungerande modell inom psykiatrisk rehabilitering. Verksamheten
ar en 6ppen dorr for manniskor med psykisk ohalsa (Ur Samordnad rehabilitering, 2011).

FONTANHUSENS EKONOMI

Det finns langsiktiga kostnader - och personligt lidande - for samhallet och personer med psykisk
ohélsa samt for deras narstaende. Det finns med andra ord goda forutsattningar att minska lidandet
och den ekonomiska kostnaden genom Fontanhusmodellen eller annan liknande modell.

Fontdnhusen i Sverige tacker sina kostnader genom bidrag fran kommun, region och Socialstyrelsen.
Kommunen bidrar regelmassigt med det storsta beloppet eftersom kommunen enligt lag ar ansvarig
for rehabilitering. De anstallda handledarna soker ocksa kontinuerligt andra medel fran andra
bidragsgivare for att skapa utvecklingsmojligheter for medlemmarna.

Kostnadsférslag samt forvantad socioekonomisk vinst ar 1.

Fontanhus budget ar 1 = 3,35 mkr

Samhillsekonomisk vinst ar 1 ger 80 000kr/medlem (enl. PayOff 2022)

Socioekonomisk vinst* for 45 medlemmar = 3,6 miljoner (+250 000kr)

* Omférdelning av resurser frdn stat, kommun och region

Kostnadsférslag samt forvantad socioekonomisk vinst ar 2.

Fontanhus budget ar 2 = 3,89 mkr

Samhallsekonomisk vinst ar 2 ger 160 000 kr/medlem (enl. PayOff 2022)

Socioekonomisk vinst* for 50 medlemmar = 8 miljoner (+4,11mkr)

* Omférdelning av resurser frdn stat, kommun och region
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ETT FONTANHUS BEHOVER VARA EN LANGSIKTIG SATSNING

Fontdnhusmodellen bygger pa ett medlemskap som inte ar tidsbegrdnsat. Det dr en verksamhet som
det tar tid att bygga upp och dar medlemmarna far utvecklas i sin egen takt. Ett Fontdnhus ska inte
drivas som ett projekt da ett sddant har ett start- och slutdatum. Handledare pa de redan
existerande Fontanhusen menar ocksa att malgruppen som Fontdnhusen vander sig till redan har
deltagit i manga projekt. Fontanhuset behover vara nagot annat, mer langsiktigt. Satsningen pa ett
Fontanhus bor darfor vara brett forankrat 6ver partigranserna. Det ska vara en verksamhet som man
ser ska finnas i MittSkane over tid.

Avtal for ett idéburet offentligt partnerskap ( IOP) med kommunerna och regionen ar 6nskvart for en
stabilare finansiering dver tid och ett ndra samarbete. Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en
overenskommelse om samverkan mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst
allménnyttigt samhalleligt mal. Ett IOP maste vara forenligt med upphandlings- och
statsstodsreglerna. Det innebar att en 6verenskommelse om ett IOP inte far utgora en otilldten
direktupphandling eller ett otillatet statsstod.
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DEL 2

VAD ERBJUDS IDAG

| detta avsnitt presenteras de insatser, som finns idag inom Region Skane, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan samt kommunerna Ho6r, Horby och Eslov, for personer med psykisk ohalsa i
behov av arbetsinriktad rehabilitering.

All information ar inhamtad via intervjuer av tjanstepersoner, politiker och samverkansaktorer.

REGION SKANE

Aktuella instanser inom Region Skane ar fem vardcentraler, 3 lokaliserade i Eslov och en vardera i
H66r och Horby, samt psykiatrins 6ppenvard i Lund och Psykiatrins Rehabiliteringsenhet i Eslov.
Region Skane erbjuder vardinsatser bade inom psykiatrin och primarvarden. Personalen ser ett
behov av motesplatser dar personer kan fa hjalp att fa struktur pa dagen. Alla som inte har rutiner
behover nagonstans att ga och bryta isolering och utanférskap. Ett fontanhus skulle kunna passa
patienter som ar arbetsldsa och sjukskrivna och som ska ta det forsta steget mot arbetsmarknaden.
Det ar viktigt med ett langvarigt stéd utan tidsgrans som dven kan kombineras med andra insatser.
Nar det galler psykiatripatienter ar det svart att hitta lampliga platser for dem och det &r svart att fa
ut personer i sysselsattning. Personalen staller sig positiva till Fontdnhusmodellen men kan inte i
siffror uppskatta hur manga personer som de tror skulle kunna vara aktuella for insatsen. Intresset
for Fontanhus ar stort men de flesta som bor i Eslév, H66r och Horby klarar inte att ta sig till
narmaste Fontdnhus som finns i Lund men om det fanns i ndromradet skulle det vara intressant.

PSYKIATRINS OPPENVARD

Den psykiatriska 6ppenvardsmottagningen erbjuder utredning och behandling till patienter med
mattliga till svara depressioner, bipolar sjukdom, svara angesttillstand, tvangssyndrom (OCD),
psykossjukdomar samt neuropsykiatriska tillstand. De vardinsatser som genomfors och erbjuds pa
mottagningen ar psykiatrisk utredning, medicinsk behandling, terapier med olika inriktningar och
stodjande samtalskontakt i kombination med annan behandling. Det finns dven gruppbehandlingar
och psykopedagogiska insatser inriktade till vissa malgrupper.

Rehabkoordinatorn arbetar med samordning av insatser for patienterna inom psykiatrins
Oppenvard. Uppdraget innebar att ha kontakt gallande patienternas arenden hos Forsakringskassan,
samverkan utat med Arbetsférmedlingen och arbetsgivare och gora planeringar for arbetslivsinriktad
rehabilitering. Om en patient ska utredas ar det ofta en insats som gors 6ver langre tid med nagra
besok. Det forsta besdket innebar ofta ingen vantetid men processen med olika insatser inom
utredningen kan innebara manader av viantan mellan olika insatser. Efter en inlaggning erbjuds
aterbesok inom 7 dagar.

Under 2019 var antalet 1500 patienter inskrivna. Efter en omfattande genomgang av inskrivna pa
dppenvarden har ménga patienter remitterats tillbaka till primarvarden. Oppenvarden psykiatrin har
idag ca 800 patienter i omradet Eslév, HO6r och Horby.
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Oppenvardspatienterna ar 18 ar och &ldre och samtliga har psykisk ohélsa och psykiska
funktionsnedsattningar. De som ar sjukskrivna med lakarintyg ar cirka 200 personer varav 81,5 % ar
helt sjukskrivna. 65% &ar kvinnor och 35% ar man.

Merparten av patienterna har ersattning fran Forsakringskassan (sjukpenning, aktivitetsersattning
eller sjukersattning) eller forsorjningsstod fran kommunerna. For patienter med anstallning gors en
planering tillsammans med arbetsgivaren. Om patienten ar arbetslos och kan arbetstrana minst 25%
av sin sjukpenninggrundande inkomst (10 timmar per vecka om man har jobbat heltid innan
sjukskrivningen) kan arbetstraning planeras tillsammans med Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. Om patienterna inte ar helt sjukskrivna kan de ga via Arbetsférmedlingen direkt
men da ar kraven som pa alla andra arbetssokande och svart att fa ratt anpassningar. De som har
varit borta fran arbetsmarknaden lange och inte klarar Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens
krav har liten mojlighet till mjukstart for att kunna narma sig arbetsmarknaden.

Manga av patienterna inom 6ppenvarden behoéver en individanpassad sysselsattning/arbetstraning
som inte styrs av vilken ersattning man har, vilken alder man ar i, hur manga timmar man kan starta
med, hur lang tid man behover for att komma ut pa arbetsmarknaden eller vilket/vilka
stéd/anpassningar man behdver. Ett Fontdnhus beddéms passa patienter som behéver starta lugnt
och utvecklas i egen takt. Det behovs flera olika insatser for att tacka behoven for denna stora
malgrupp.

ADHD-mottagningen startades for ett ar sedan i Lund. Det finns ett stort antal personer som skulle
behdva stodet fran ett Fontdnhus. En del personer forsvann fran psykiatrin nar mottagningen
flyttade fran Eslov till Lund eftersom en del inte klarar att ta sig till Lund. Manga patienter behover
stod nar det galler ekonomi och ménga har stora problem med dygnsrytmen och att passa tider. Det
pagar en forflyttning inom psykiatrin med att dela upp patienterna i olika diagnosgrupper. Det finns
ett stort intresse av samarbete med Fontdnhuset.

PSYKIATRINS REHABILITERINGSENHET

Psykiatrins Rehabiliteringsenhet (PRE Eslov) har patienter fran Eslov, H66r och Hoérby. PRE arbetar
med psykospatienter och verksamheten ar delad i Dagvard och Oppenvardsmottagning. De har
Oppet mandag till fredag mellan 7.30-17.00. Totalt dr 270 patienter inskrivna varav en tredjedel bor
pa vardboende. Aldern &r framst mellan 18-60 &r och relativ jamn fordelning av kénen med en lite
storre andel manliga patienter. De flesta har ersattning i form av sjukpenning, aktivitetsersattning
och sjukersattning och en mindre del har forsoérjningsstéd. Personalen bestar av ldkare, psykologer,
kurator, arbetsterapeuter, sjukskoterskor och skotare. PRE jobbar mycket med tva tredjedelar av
patienterna och jobbar nara primarvarden.

Verksamheten har 3 delar:

- Delaktighet i sin vard
- Manga hélsogrupper
- Narstaende med i behandlingen

De har dven en person anstalld pa heltid som tidigare har varit patient och ar utbildad i peer support
och har en aterhamtningsgrupp och &r engagerad i ett forskningsprojekt “Fit for life”. 2 patienter &r
utbildade och haller i grupptraning och en patient haller i stickcafé en eftermiddag per vecka. Det
finns en Hilsa och rorelsegrupp som promenerar och ar 2 ganger per vecka pd gym. Ovrig
verksamhet ar arbetsterapeutiska insatser for hjalp att ge struktur, en grupp for sensorisk
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medvetenhet for angestlindring, en grupp for Vardag i balans, KBT, angestgrupper och sémngrupper.
PRE jobbar dven med familjer och narstaende.

Minst 70 personer skulle vara aktuella for Fontanhus. PRE ar 6ppen for samverkan med ett
Fontdanhus dar personen utbildad i peer support skulle kunna vara lanken mellan PRE och
Fontdnhuset.

PRIMARVARDEN

Samtliga vardcentraler i Eslov, H66r och Horby var inbjudna till att delta i forstudien och tva
vardcentraler tackade ja.

Vardcentralen Karrakra i Eslév har 9300 listade patienter och den psykiska ohéalsan &ar hog.
Vardcentralen har en psykolog dar vantetiden ar 3,5 vecka for ett nybesok. En kurator har nyligen
anstallts for att avlasta psykologen. Vardcentralen ar mycket positiv till ett Fontanhus i MittSkane
och tycker att det behdvs i MittSkane. Om det blir ett Fontanhus i MittSkane kan rehabkoordinatorn
folja med patienter till Fontanhuset for att underlatta kontakten och det finns dven andra satt att
samverka, till exempel kan dietisten komma och beratta om kost och halsa och en arbetsterapeut
skulle kunna erbjuda tips pa évningar och traning. Det gar inte att bedéma hur manga personer som
skulle ha nytta av ett Fontanhus.

Vardcentralen HOOr uppger att psykisk ohalsa dr den storsta diagnosen for sjukskrivningarna och ett
Fontanhus skulle gora stor skillnad for denna grupp. Manga unga har psykisk ohélsa och denna grupp
Okar. Vardcentralen har en rehabkoordinator som kan f6élja med patienter pa studiebesok pa ett
Fontdnhus och det finns dven andra satt att samverka. 538 personer mellan 15-64 ar har en
angestdiagos varav 375 ar kvinnor. 156 personer mellan 15-64 ar har diagnos depressiv episod, varav
85 ar kvinnor. Det blir 694 personer med dessa tva diagnoser i aldern 15-64 ar.

NATURUNDERSTODD REHABILITERING PA LANDSBYGD, NUR

NUR i Region Skane ar en kompletterande insats som ar tankt som stéd for pagaende rehabilitering
av personer med féljande diagnoser: Lindrig depressiv episod, Medelsvar depressiv episod, Panik
och angestsyndrom, Utmattningssyndrom (1177 Vardguiden 2019).

For att fa lov att delta i NUR kravs att deltagaren har en sjukpenninggrundande inkomst (SGl), ar
sjukskriven eller har en férebyggande sjukskrivning. Att hitta vagar ut ur psykisk ohalsa och
sjukskrivningar ar darfor viktigt inte bara for individen som ar drabbad, utan dven ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv. Region Skane arbetar med NUR for att vidga maojligheterna till
rehabilitering for patientgruppen.

NUR &r ett komplement till den medicinska behandlingen fér personer med mild till mattlig psykisk
ohélsa. Patienten far vara pa en gard pa landsbygden i Skane. Gardarna arbetar med djur och natur.
Pa garden far deltagaren vara i en gron miljé och far mojlighet att hjalpa till med det dagliga arbetet
pa garden. Det finns gardar bade med och utan djur. Deltagaren ingar i en grupp pa maximalt sju
personer. Gruppen traffas pa en gard fyra timmar per gang, tre dagar i veckan och under
sammanlagt atta veckor. Bade psykiatrin och vardcentraler kan skriva remiss for NUR. Det finns
totalt 5 gardar i Skane varav en i Mellanskane, Granliden i Ludvigsborg.
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STATEN/MYNDIGHETER

Staten representeras av myndigheterna Arbetsférmedlingen och Foérsakringskassan, dessa ar
Finsams parter.

ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingen har i sitt system i februari 2022 totalt 6ppet arbetslésa samt i program:

- Eslov: 1425 arbetslosa samt 245 i arbete med stdd varav 225 ar I6nebidrag och offentligt
skyddad anstallning.

- HOOor: 414 arbetslosa samt 210 i arbete med stod varav 204 ar [6nebidrag och offentligt
skyddad anstallning.

- Horby: 892 arbetslosa samt 222 i arbete med stéd varav 198 ar I16nebidrag och offentligt
skyddad anstallning.

169 personer arbetssokande har dokumenterad och registrerad psykisk funktionsnedsattning i
januari 2022 fér omradet Eslév, Ho6r och Horby. Morkertalet ar stort, dels pa grund av att det kravs
aktuellt medicinska underlag for att géra registreringen och dels pa grund av reformeringen vilket
har lett till att alla arbetsformedlare har valdigt manga arbetssékande och har svart att hinna arbeta
med att klargora deras arbetsforutsattningar.

Antal individer mellan 25-64 ar med dokumenterad och registrerad psykisk funktionsnedséattning och
inskriven i Jobb- och Utvecklingsgarantin ar 43 stycken av totalt 749 personer. Dessa uppfyller nagot
av foljande kriterier: 300 dagar med a-kassa, 60 veckors a-kassa pa deltid, 14 manader i arbetsloshet,
slutfort Jobbgarantin for unga, efter avtjanat fangelsestraff eller avslutade etableringsinsatser hos
Arbetsformedlingen.

Antal langtidsarbetslosa ungdomar (20—24 ar), dvs arbetsl6sa langre dn 90 dagar som &r inskrivna i
programmet Jobbgarantin for unga ar 125 st.

FORSAKRINGSKASSAN

Forsakringskassan har tagit fram uppgifter for hur manga individer som &r sjukskrivna i Eslov, HO6r
och Horby. Férsorjning for dessa individer ar sjukpenning. Forsakringskassan har inga uppgifter pa
vilka insatser individerna haft forut men uppger att det sannolikt ar en hel del. En stor utmaning ar
att om en individ ska borja med arbetsrehabilitering ar ett krav att klara det pa minst 25%. Det ar for
hog niva for manga. | manga fall ar ocksa motivationen lag eller begransad av sjukdomen, ibland
saknas den helt. Det behdvs en insats som kan stadrka individen for en atergang till arbetslivet, till
exempel Fontdnhus.

Enligt siffror fran Forsdkringskassan var antal med beviljad sjukpenning i omradet i januari 2022:

Ort Antal sjukskrivna Med psykisk ohdlsa Varav Arbetsl6sa
Eslov 711 296 62

Hoor 328 151 25

Hoérby 349 150 22

Totalt 1388 597 109
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Aktivitetsersattning kan beviljas till personer mellan 19-29 ar som bedéms ha nedsatt arbetsformaga
i minst ett ar.

Ort Antal Med psykisk ohdlsa

Eslov 100 70

H66r 41 28

Horby 53 44

Totalt 194 142
KOMMUNERNA

Kommunerna H66r, Horby och Eslov ar aktuella kommuner fér denna forstudie.

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de personer som vistas i kommunen far det stéd och
den hjalp de behover, kommunernas ansvar regleras i socialtjanstlagen (SFS 2001:453). Genom
uppsokande verksamhet ska kommunen skaffa sig kunskap om livssituationen for personer med
funktionsnedséattning och planera insatser for dem.

Kommunen har riktlinjer for arbetet med verksamheter for sysselsattning, dar Fontanhus néamns som
en relevant insats. | Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for vard och stod vid schizofreni och
schizofreniliknande tillstand. Stod for styrning och ledning, 2018, (s. 31) skriver de féljande:

Socialtjansten bor erbjuda anpassad daglig sysselsattning till personer med schizofreni och
schizofreniliknande tillstand samt ingen eller svag arbetsmarknadsanknytning. Verksamheter for
sysselsattning drivs ofta av kommunen och deltagarna far tillgang till dem med eller utan
bistandsbeslut. Det kan dven finnas verksamheter i annan regi som erbjuder daglig sysselsattning av
olika slag. En variant ar Fontanhusens modell, en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som
stodjer manniskor som lever med psykisk ohalsa pa vagen till aterhdmtning, med utgangspunkt i
individens styrkor, talanger och formagor. Deltagarna i verksamheten bidrar efter egen formaga till
driften av huset och andra aktiviteter. Fontdnhusen arbetar ocksa med att stodja atergang till arbete
eller studier.

Riktlinjen har prioritet 3, vilket betyder att verksamheten bor erbjudas i kommunen.

ESLOVS KOMMUN

Arbetsmarknadsenheten

Syftet med verksamheten ar att samarbeta med ekonomiskt bistand for att sdnka andelen
forsorjningsstod. ldag ar 201 personer inskrivna och av dessa har mellan 70-100 nagon form av
psykisk ohdlsa. Ersattningen for 97% ar forsorjningsstdod. De verksamheter som finns idag ar:

- Gronyteskotsel i kommunen, 20 platser, kommer troligen att 6kas till 30 platser

- 2 skolcaféer, ett pd gymnasieskolan och ett pa vuxenutbildningen. Totalt 8 platser.

- Café Vafflan i Trollsjoparken som har verksamhet april —september. Totalt 8 platser

- Utplaceringar i kommunen: 20 platser inom dldreomsorgen; maltidsstod och vaktmasteri
samt 12 platser inom barnomsorgen

En del av platserna ar tidsbegransade anstéallningar med I6nestdd och en del praktik eller
arbetstraningsplatser. Ovrig verksamhet &r olika workshops, spraktrianing och datautbildning. Det
finns en stor del av deltagarna som skulle ha nytta av ett Fontdnhus. Tidigare fanns planer for ett
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Medborgarcentrum i kommunen som inte realiserades, ett Fontanhus skulle kunna vara ett bra
alternativ.

Enheten for ekonomiskt bistand ser ett stort behov av ett Fontdanhus i MittSkane eftersom de flesta
med forsorjningsstod har ndgon form av psykisk ohalsa och antalet personer med ekonomiskt
bistand okar.

Ung kompetens

Ung kompetens ar ESF+ finansierat projekt som avslutas under 2022. Projektet har en styrgrupp som
bestar av projektdgaren Eslovs kommun, projektledare, Arbetsformedlingen samt kommunpolitiker.
Det finns en arbetsgrupp som bestar av tre personer som jobbar aktivt i projektet med deltagare, tva
administratorer, en fran missbruk, en fran vald i nara relationer, en fran Socialpsykiatrin, en fran
kommunens aktivitetsansvar, KAA, en fran Ekonomiskt Bistand, samt en som hjalper till med
utvarderingen. Det finns en ko pa 20 personer som planeras fa plats i april. De flesta har
forsorjningsstdod nagon har a-kassa och nagra har aktivitetsersattning och nagra saknar helt
ersattning.

Projektet har haft 79 deltagare sedan starten 2020. Av dessa 79 beddms ca 8 personer sokt sig till ett
Fontdnhus pa egen hand och ca 5 personer hade troligen varit intresserade av ett studiebesok.

Vard och Omsorg

| Eslov finns Aktivitetshuset dar en del av verksamheten kraver ett bistandsbeslut, idag finns 30
bistandsbeslut. Det finns tva grupper for sysselsattning, Mekano som gor legoarbeten och driver en
loppis samt Allfix som har gronytearbete, rojer pa leder, hjalper till med sophantering och nar det ar
flyttningar. Aktivitetshuset dr ocksa en 6ppen verksamhet for personer med psykisk ohédlsa dar inget
bistandsbeslut kravs. Antal deltagare varierar mellan 5-19 personer per dag.

Motesplats Karidal ar en motesplats for alla kommuninvanare i Eslovs kommun och dar har dven
manga foreningar verksamhet.

Socialpsykiatrin

Det finns cirka 120 brukare inom socialpsykiatrin, 65 personer har boendestod. Det finns tre boende
i egen regi med totalt 27 platser samt mellan 10-15 externa platser. Det ar svart att uppge hur
manga personer som skulle kunna vara aktuella fér ett Fontdnhus.

Boendestoéd

Efterfragan okar for att traffa manniskor och fa en meningsfull aktivitet. Cirka 40 personer skulle
kunna vara aktuella for ett Fontdnhus. Manga unga, 20-25 ar, med psykisk ohélsa star utanfor
samhallet och behover stod for att komma vidare.

Kultur och Fritid

Det finns intresse for samarbete och att formedla kontakter med olika féreningar. Eslov har en
fritidspolitisk strategi och planerar att anstalla en fritidslots eftersom manga féreningar har forlorat
medlemmar under pandemin. Kommunen har dven en kultursamordnare.

HOORS KOMMUN

Socialpsykiatrin

Socialpsykiatrin i H66r har ett boende med 4 fasta platser och 1 korttidsplats. 49 personer har
boendestdd och samtliga har aktivitetsersattning eller sjukersattning. De skulle alla ha nytta av ett
Fontanhus.
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Insatserna som finns i HOOr for personer med forsorjningsstdd ar Vaxthuset och Drivhuset. Det finns
ett tillfalligt projekt, DAN-projektet, som riktar sig till arbetslésa som behover hjilp att ndrma sig
arbete. Sista gruppen i projektet ar igadng och det avslutas varen 2022. Ett aktivitetshus var planerat
men kunde inte genomféras pa grund av att det inte finns nagon lamplig lokal. Ensamkommande
barn som nu bérjar bli vuxna ar en ny grupp med psykisk ohélsa. Det upplevs ocksa att det blir fler
yngre med sjukdomsproblematik och de flesta som missbrukar har psykisk ohalsa och
sjdlvmedicinerar. Det dr dven svart att hitta lampliga insatser for spraksvaga.

Alla handlaggare pa ekonomiskt bistand tycker att det finns ett stort behov av Fontdnhus. De brukar
tipsa om Fontanhuset i Lund och nagra ar medlemmar dar men om det fanns i ndromradet skulle
manga fler vara aktuella. Kommunen ersatter resekostnaderna for alla som maste ta sig till Lund
eller Eslov.

H66rs kommun ar mycket positiva till ett Fontdnhus och uppger att det skulle skapa forutsattningar
for samarbete for att hjalpa manniskor vidare mot arbete och minska bistandstagandet.

Boendestod

Boendestddet i HO6rs kommun ar delat i tva grupper, tva personer arbetar med 38 medborgare som
har boendestéd samt en grupp pa sju personer arbetar pa ett sarskilt boende och besdker dven
medborgare med boendestod som behéver medicindelegering. Tidigare fanns en Traffpunkt i
kommunen som startade 1996 och lades ned nar pandemin startade varen 2020. Ersattningen for
medborgarna som har boendestdd ar sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och ett fatal,
tre personer, har anstéllning pa Samhall och Vaxthuset. Nagra besoker Fontdanhusen i Malmo och i
Lund. Det framgar att med skulle vara mycket vardefullt med ett stalle att ga till som ar meningsfullt
och som har verksamhet pa dagtid.

Totalt bedéms 30 personer vara aktuella for ett Fontdanhus.

Drivhuset

Till Drivhuset ar alla valkomna som behdver stéd att komma vidare mot antingen studier eller
arbete. Deras uppgift ar att stétta och hjilpa de som ar unga, arbetslosa och som inte har fullfoljt
gymnasiet, nyanlanda eller de som av andra skal star langt ifran arbetsmarknaden. Fér ndrvarande
arbetar 2 anstéllda med totalt 37 personer. Aktiviteterna pa Drivhuset ar cykelverkstad, utegrupp
med gronytearbete, kreativ verkstad och korkortslasning. De samarbetar med Arbetsférmedling,
Forsakringskassan, individuellt program pa grundskoleniva, socialtjansten, Barn och familj, polisen
samt boendestédjare. De samarbetar dven med kommunens aktivitetsansvar (KAA).

Minst 22 personer av de som ar pa Drivhuset bedoms skulle ha nytta av ett Fontdnhus.

Vaxthuset

Vaxthuset ar en arbetsplats dar man arbetar mandag till fredag 6.30-16.00. Det finns totalt 16
platser fordelade i tva team. Team inne har 8 platser och arbetar med tvatt, stdd samt kdk och team
ute som ocksa har 8 platser arbetar med gronyteskotsel, atervinning, skoter kommunens bilar, réjer
vandringsleder och skoter badplats samt hjalper till vid olika evenemang. Idag ar 14 av de 16
platserna tidsbegrdansade anstallningar med I6nestdd och tva platser ar praktikplatser. Alla deltagare
kommer fran ekonomiskt bistand. Det finns en anstélld handledare till varje team och en
administrator. Alla deltagare har individuella planer och mal. Syftet ar att hitta annan anstéllning
inom kommunen eller externt.

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet i H66r har 46 personer inskrivna inom Lagen for stéd och service, LSS, och 6
personer enligt socialtjanstlagen, SOL. Sysselsattningen ar uppdelad i 6 grupper: mediegruppen som
ar pa Kommunhuset, Ullstorp som arbetar med utemiljo och djur, servicegruppen med varierande
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uppgifter, foretagsgruppen som bland annat driver hunddagis och liten butik med egenproducerade
varor, upplevelsegruppen med promenader, rytmik och bakning och nu ar dven caféverksamhet
aktuell pa Berggrenska garden i Hoor.

Totalt skulle 10 personer kunna vara aktuella for Fontanhus.

HORBY KOMMUN

Horby kommun ar uppdelad i tre sektorer; Sektor Livsmiljo, Sektor Bildning samt Sektor Omtanke.
Verksamhetsomrade Vuxen arbetar med personer med psykisk ohédlsa och missbruk. Insatserna ar
boendestdd, missbrukséppenvard, psykosocial 6ppenvard, god manskap samt myndighetskontakter.
Manga i denna grupp skulle kunna vara aktuella for ett Fontdnhus men det ar svart att uppge en
siffra men minst 5-10 personer skulle vara aktuella.

Sektor Livsmiljo ar uppbyggd av arbetsmarknadsinsatser, integration, mottagande av nyanlanda,
forsorjningsstod samt Budget- och skuldradgivning. Delta som ar en arbetsmarknadsinsats erbjuder
subventionerade anstallningar, idag 5 anstallda men finns utrymme for totalt 12, samt
arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetsuppgifterna ar gronyteskotsel, skota kommunens bilar samt
fixarservice. Ett projekt planeras for ett mobellager med lagring, renovering av mébler och utlaning.

Idag har 115 hushall forsorjningsstod vilket ar en minskning mot tidigare. Av dessa skulle 10-15
personer vara aktuella for Fontdnhus. De personer som har forsorjningsstéd kan fa ersattning for
resor till Fontdanhuset.

Boendestod

| Horby kommun arbetar 4 boendestddjare med 47 personer. Dessa har samtliga psykisk ohalsa. Det
kravs kontakt med psykiatrin, rattspsykiatrin, missbruksprevention eller LSS for att fa boendestdd.
Ersattningen for dessa personer ar sjukersattning, aktivitetsersattning, sjukpenning och ett fatal har
forsorjningsstod. Denna grupp skulle kunna vara aktuell for Fontanhus.

Traffpunkten Horby

Traffpunkten i Horby &r en 6ppen och frivillig verksamhet for personer med psykisk ohdlsa som star
valdigt langt ifran arbetsmarknaden. Ersattningen ar oftast sjukersattning eller aktivitetsersattning.
Traffpunkten erbjuder olika aktiviteter som pyssel, biljard, tv-rum, promenader och kék som serverar
lunch tva dagar per vecka, tisdag och fredag. Oppettiderna idag dr mellan 9.00-12.30 mandag till
fredag. Under pandemin var verksamheten stangd och erbjéd gemensamma promenader istéllet. En
person ar anstalld och ansvarig for verksamheten. Traffpunkten har funnits sedan 90-talet och har
under perioder varit en mycket aktiv verksamhet med 6ppet mellan 8-20 och fyra personer
anstéallda som handledare. Verksamheten har flyttat nagra ganger och tappat manga deltagare efter
varje flytt. Idag kommer totalt 10—15 personer till verksamheten nagon gang under veckan och cirka
5-6 personer per dag. Nagon kommer och dricker kaffe och laser tidningen och gar sedan hem.

Nagra av deltagarna skulle kunna vara aktuella fér ett Fontanhus.

Daglig verksamhet
Daglig verksamhet ar en insats for personer som omfattas av Lagen om stdd och service, LSS. Det
beddms att 4-5 personer som har daglig verksamhet kan vara aktuella for Fontéanhus.
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PERSONLIGT OMBUD

Personligt ombud ar ett stod for personer med psykisk funktionsnedsattning. Verksamheten syftar
till att personer med psykisk funktionsnedséattning ska fa mojlighet att leva ett mer sjalvstandigt liv,
med mojlighet att ta del av samhallets utbud av vard, stod, service, rehabilitering och sysselsattning
pa jamlika villkor. Ombuden arbetar pa den enskildes uppdrag. Personligt ombud arbetar fristdende
fran myndigheter och vardgivare.

Ho6r

Personligt ombud i Ho6r traffar just nu 12 personer regelbundet och forra aret hade hen kontakt
med totalt 22 personer. Fa arbetar, ersattningen ar sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning
eller forsorjningsstod. Hen brukar foresla Fontanhusverksamheten for sina klienter och har féljt med
pa studiebesok till Fontdnhuset i Lund men for manga blir det jobbigt att ta sig dit. Det &r svart att
uppge hur manga som skulle kunna vara aktuella for Fontéanhus eftersom alla star valdigt langt ifran
arbete men uppskattar att 5 personer kan vara aktuella.

Eslov

Personligt ombud i Eslév arbetar med ett 60-tal personer och ser ett mycket stort behov av ett
Fontdnhus i MittSkane. Ersattningen for flertalet ar forsérjningsstod annars ar det
aktivitetsersattning och sjukersattning. Nagra av hens drenden dr medlemmar i Fontédnhusen i Lund
och Malmé men om det fanns ett ndrmare skulle manga fler vara intresserade. Hen anser att det bor
finnas ett alternativ till Aktivitetshuset i Eslov med tydligare koppling till arbete och studier.

Horby

Personligt ombud i Horby. Hen tréffar mellan 20-25 personer regelbundet. Behovet av stod varierar
och manga ganger kommer manniskor tillbaka efter en tid for fortsatt stod. Hen foljer garna med pa
studiebesok pa Traffpunkten i Horby och skulle dven félja med till Fontanhus. Ersattningen for de
flesta ar sjukersattning, aktivitetsersattning eller forsorjningsstdd samt ibland dven sjukpenning. Hen
beddmer att 5-10 personer skulle vara aktuella for Fontanhusverksamhet idag.

MOJLIGA SAMVERKANSAKTORER TILL FONTANHUS

FiINSAM MITTSKANE

Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i kraft (Finsam).
Lagen gor det maijligt for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och region att samverka
finansiellt genom att bilda samordningsférbund. | samordningsforbundet beslutar de fyra aktorerna
hur samarbetet ska utformas utifran lokala forutsattningar och behov.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan myndigheterna att
fungera over tid. Det innebar att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfalliga projekt utan
mer som en ordinarie samverkansverksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att
verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering som ger dem majlighet att forsorja sig sjalva.

Insatserna syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa
insatser sa att man nar en 6kad effektivitet. Samordningsforbunden stédjer ocksa aktivt aktiviteter
som syftar till att fa samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt.
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Finsam MittSkanes insats VILJA riktar sig till unga (19—29 ar) som har aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan och som i viss utstrackning saknar aktivitet. Deltagare kommer ges mojligheter
och stod att utveckla sin arbetsférmaga sa att de eventuellt kan ta plats pa arbetsmarknaden. De
individuella malen ar anpassade for varje deltagare och foljer en process som tar hansyn till
individens kapacitet och utveckling. Vilja startade i augusti 2019 och har haft 30 deltagare. For
narvarande ar 14 deltagare aktiva i insatsen. Insatsen Vilja ar planerad att avslutas i december 2022.
Alla deltagare i Vilja har behov av stédet fran ett Fontdanhus som nasta steg i deras
arbetslivsinriktade rehabilitering.

| Payoffs utvardering av Fontanhusens verksamhet lyfts utvecklingsomraden fram och ett exempel
ar utokad samverkan mellan Fontdnhusen och samordningsforbunden. Att redan i uppstartsfasen av
ett Fontanhus kunna fa hjalp och stod av Finsam ar en styrka. Finsams natverk bland parterna ar en
bra vag att na ut med information om Fontanhusmodellen till personer som moter potentiella
medlemmar i sin verksamhet.

Ett annat utvecklingsomrade som Payoff ndmner ar att Fontdanhusen skulle kunna satsa dnnu mer pa
matchning mot arbete och studier. Detta for att fler av medlemmarna ska ndrma sig sjalvforsoérjning.
Nagra av de metoder som foreslas ar Supported Employment, Supported Education och IPS
(Individual Placement and Support). Ett sddant samarbete skulle konkret kunna vara att Finsam
bidrar med utbildningsinsatser i ovan namnda metoder, sa att Fontdnhuset redan i uppstartsfasen
kan satta fokus pa matchningen mot arbete och studier.

STUDIEFORBUNDEN

| fontdnhusen kan dven studieférbund finnas och bidra med studiecirklar for medlemmar och
anhoriga. ABF Horby och ABF MittSkane har tagit del av férstudiens fragestallning. De moter denna
grupp i sina verksamheter. Studieférbunden ser att det behévs ndgot mer att erbjuda personer med
psykisk ohalsa. Gruppen finns och férbunden upplever att den blir stérre. De ar garna med och
samverkar om det finns ratt forutsattningar eftersom de redan i dag samverkar med manga
foreningar. ldag har ABF MittSkane samarbete med Lunds kommun med manniskor med psykisk
ohalsa, totalt 19 personer, dar alla har kontakt med Lunds Fontdnhus.

EsLOVS FOLKHOGSKOLA

Folkhogskolan har ett antal olika kurser. | den allménna kursen med sarskilt stod gar 60 elever som
alla har psykisk ohélsa och skulle ha nytta av ett Fontdnhus. De studerar alla pa deltid eftersom de
inte klarar heltidsstudier. Det erbjuds en studiemotiverande insats och SFl-undervisning. Skolan har
ett internat med 75 personer.

Folkhodgskolan ar positiv till samarbete med ett Fontanhus, det skulle dven kunna bli aktuellt att
schemalagga pass pa Fontdnhuset for deltagare i allman kurs med sarskilt stod. Minst 80 personer
uppskattas ha behov av ett Fontanhus.

VUXENUTBILDNING

Carl Engstrom Vuxenutbildning, Yrkeshogskolan i Eslov erbjuder undervisning i SFI, grund och
gymnasieniva, allman och yrkesutbildning pa gymnasieniva samt yrkeshogskola. Det finns 1000
elever som studerar pa hel eller deltid. Det gar inte att uppskatta hur manga elever som skulle ha
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nytta av ett Fontanhus eftersom skolan inte har uppgifter om elevernas hélsotillstand men det bor

finnas en hel del elever med psykisk ohélsa. Det finns studie- och yrkesvagledare pa skolan som
skulle kunna samarbeta med ett Fontanhus.

SVENSKA KYRKAN

Grona huset ar ett av ESF (Europeiska Socialfonden) delfinansierade projekt som

har funnits i Horby férsamling sedan 2016. Syftet ar att vara ett komplement i samhallet for
manniskor att i egen takt aterhdmta sig och fa en ny start. De vander sig till manniskor som varit
sjukskrivna eller arbetslosa en langre tid, men ocksa till de som av olika skal lever i social isolering
eller med halsoproblem. Gréna Huset erbjuder rehabilitering, sysselsattning och arbetstraning.
Tanken &r att personer ska fa véxa och aterhdamta sig for att en dag kanske atervanda till
arbetsmarknaden, till studier eller fortsatta till annan aktivitet.

Grona Huset ar en forrehabiliterande insats. For deltagande i projektet krdvs beslut eller anvisning
fran Forsakringskassan, handlaggare pa kommunens Arbete- och férsérjningsenhet eller genom LSS.
Just nu finns 12 deltagare men det finns totalt 15 platser. Aktiviteterna ar framst tradgardsarbete,
men man kan dven mala mandala, det finns syrum, snickeriverkstad samt spraktraning. Det varierar
mycket hur mycket tid deltagaren ska vara i verksamheten men fa klarar mer @n 10 timmar per
vecka. Klarar nagon mer an de aktiviteter som erbjuds finns majligheten till arbetstraning, till
exempel kyrkogardsarbete. Personalen bestar av tre personer med hjalp ibland fran diakonerna.
Oklart hur manga som kan vara aktuella fér Fontdnhus.

| HoOrs forsamling finns ett stort behov av langsiktigt stod for personer med psykisk ohélsa. Den
psykiska ohalsan 6kar och tyvarr dven sjalvmord. De ar mycket intresserad av samverkan.

SAMMANFATTNING AV NUVARANDE INSATSER/ SYSSELSATTNING

Eslov

Aktivitetshuset: 6ppen verksamhet +2 grupper for sysselsattning (30 bistandsbeslut)
Groéna gruppen: 20 platser

Ung kompetens for alder 15-24 ar:79 deltagare totalt sedan start 2020

Motesplats Karidal: traffpunkt for alla medborgare + foreningar

Hoo6r
Drivhuset: 37 personer (arbetsférberedande insats)
Vaxthuset: arbetsplats med 16 platser varav 14 anstallda och 2 praktikplatser

Horby

Elvans Traffpunkt for personer med psykiska ohélsa: 5-15 personer/dag

Delta: 5 anstéllda av 12 platser + praktik/arbetstraning

Vardagsrummet: motesplats for alla medborgare + foreningar

Grona huset: forrehabiliterande insats med 12 deltagare: (krdvs beslut eller anvisning fran FK,
kommunen).

Finsam
Insats Vilja for personer 19-29 ar med aktivitetsersattning: 14 deltagare
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Eslovs Folkhégskola
SMF, studiemotiverande insats under 3 manader
Allman kurs med sarskilt stod och deltidsstudier anpassat for personer med ohalsa.

Varden
NUR= naturunderstodd rehabilitering under 8 veckor (SGI-krav).

Arbetsformedlingen + Forsakringskassan

Arbetslivsinriktad rehabilitering i forstarkt samarbete. Individen borjar pa 25% med stegvis
O0kning av arbetstiden. Insatsen ar tidsbegransad till cirka 1 ar.

SAMMANFATTNING MALGRUPP

PRESUMTIVA MEDLEMMAR

Som redan namnts sa ar det svart att i faktiska siffror faststalla hur stor malgruppen ar for ett
Fontdnhus. Eftersom medlemskapet i ett fontanhus ar frivilligt sa skulle man for att fa en korrekt
siffra behova stalla fragan till varje enskild individ. Men genom att redovisa de siffror som namnts av
olika aktérer ovan sa skulle malgruppen kunna se ut sa har:

Presumtiva medlemmar

Eslévs, HO66rs och Horby kommun 312 med forsorjningsstod och ohélsa

Forsakringskassan 251, varav 109 med sjukpenning och 142 med
Aktivitetsersattning

Arbetsformedlingen 169 kodade for psykisk funktionsnedsattning av

totalt 2731 arbetssokande

Psykiatrins Rehabiliteringsenhet (PRE) 70 aktuella av totalt 270

Priméarvarden (2 av 5 vardcentraler) 694 sjukskrivna med psykisk ohélsa
Psykiatrins 6ppenvard 800 inskrivna

Eslovs Folkhogskola: 80 av skolans elever har behov av stod
Finsam, insats Vilja 14 inskrivna (april 2022)

Vissa personer kan forekomma pa flera stallen och darfor ar det inte mojligt att addera siffrorna.
Flera aktorer har inte haft mojlighet att géra en uppskattning i siffror men ndmner istallet mojliga
grupper dar det kan finnas potentiella medlemmar.
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Vid intervjuerna har en del gjort uppskattningar av antal som personer som kan vara aktuella for
Fontadnhus och en sammanrakning av den siffran blir 281 personer. Denna siffra ar mycket lag i
forhallande till malgruppen. Dessutom tillkommer alla med aktivitetsersattning dar de flesta bor vara
aktuella (142 personer).

ESLOV | Psykiatrins Rehabiliteringsenhet 70
Vard och Omsorg 40
Arbetsmarknadsenheten 8

HOOR Vard och Omsorg 54
Arbetsmarknadsenheten 22
LSS 10

HORBY Omtanke 62
Livsmiljo 10
LSS 5

TOTALT 281

STUDIEBESOK FONTANHUS

Ett Fontdnhus upplevs bast pa plats. Hur r det att arbeta pa ett Fontédnhus, hur ser en arbetsdag ut
och vem gor vad? For att fa kvalitativa data tillbringades en arbetsdag pa Fontanhuset i Bastad samt
studiebesok pa Fontdnhusen i Lund och Helsingborg.

Bastad

Under arbetet med forstudien har mojlighet getts att tillbringa en dag pa Fontdnhuset i Bastad och
delta i den arbetsinriktade dagen. Fontdnhuset i Bastad har funnits sedan 1995 och dér finns dven
deltagare frdn Angelholms och Laholms kommuner. Antal medlemmar &r cirka 200 och mellan 20-40
medlemmar ar aktiva besdkare, 12 medlemmar arbetstranar, studerar eller arbetar just nu. Mellan
13-18 medlemmar ater lunch varje dag. Férutom verksamhetschefen ar 4 handledare anstallda.
Huset 6ppnar klockan 8.30 och stanger klockan 16.00 férutom onsdagar da det ar en kvallsaktivitet
mellan klockan 16.00-19.00. De har dven 6ppet en séndag varje manad.

Det som utmarkte sig under dagen var:

- Fontanhuset ar en inkluderande miljé med ett direkt vdlkomnade och accepterande.

- Fontanhus ar en platt organisation dar alla ar delaktiga och alla kidnner ansvar. Under dagen var det
tva moten i huset. P4 motena var det manga olika réster som hordes. Det fanns ett starkt
gemensamt engagemang for huset och verksamheten.

- Fonténhuset ar en arbetsplats. Dagen pa fontdnhuset borjade med ett morgonmote dar
arbetsuppgifter fordelades. De uppgifter som skulle utféras vad nedbrutna i mindre delar. En lunch
skulle till exempel lagas och ett formular fanns for alla arbetsuppgifterna. Varje arbetsuppgift lastes
upp och olika personer tog pa sig att utféra dem. Var och en fick sjalv bestdmma hur manga
uppgifter man tog pa sig. Under dagen arbetade handledare och medlemmar sida vid sida i koket,
med stadning, i receptionen och pa redaktionen. Kanslan av att vara pa en arbetsplats var stark.

- | huset finns driv, engagemang och en positiv stamning med stor respekt for alla.
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Studiebesodk Helsingborg & Lund

Forutom arbetsdagen pa fontdanhuset i Bastad har dven studiebesék genomforts pa Fontdanhusen i
Lund och Helsingborg. Husen skiljer sig at i storlek. Fontanhuset Helsingborg startade 1993 och har
idag 460 medlemmar. Just nu ar cirka 80 medlemmar aktiva och 20—-30 besoker Fontanhuset
dagligen.

Lunds Fontanhus startade 2011 och har 640 medlemmar, 80—100 medlemmar ar aktiva samt cirka
40 medlemmar ater lunch dagligen. Efter samtal med klubbhuschef Matilda Espmarker framkommer
att 26 medlemmar kommer fran Eslov, H66r och Horby. Det ar ett hogt tryck pa personer som vill bli
medlemmar i Lund. Trots att de flyttade till storre lokaler for ett ar sedan &r det redan fullt i huset
och de ser ett mycket stort behov av att avlastas genom ett Fontanhus i MittSkane.

SLUTSATS -
FORUTSATTNINGAR FOR FONTANHUS | MITTSKANE

Manga med psykisk ohalsa har varit i olika insatser som inte lett till arbetsformaga.
Forutsattningarna for ett fontanhus i MittSkane beddms vara goda. Det finns enligt resultatet av
forstudien en stor behovsgrupp manniskor med psykisk ohalsa och psykisk funktionsnedsattning i
aldern 18-65 ar som saknar sysselsattning. Det finns relevanta insatser fér malgruppen, men det
finns enligt kartlaggningen ett behov av en verksamhet som kan komplettera de insatser som finns i
dagslaget, som ar frivilligt och som inte ar beroende av bistandsbeslut, inte ar tidsbegrénsat och som
aktivt arbetar med malet sjalvforsorjning.

Bland de tillfragade representanter som kant till fontdnhusmodellen sedan tidigare ar instéllningen
till fontdnhus mycket positiv da man ser en vinst bade for individerna och for samhllet. Eventuella
samverkansaktorer ar ocksa positiva till samarbete.

I slutdnden ar det individen sjadlv som tar initiativ till att bli medlem i fontanhuset, och av den
anledningen ar det inte mojligt att dra nagra slutsatser kring exakt hur manga individer som skulle
soka sig till fontanhusets arbetsinriktade gemenskap. Det ar viktigt att ta i beaktan att god forankring
och tid kravs for att fontdnhuset ska bli en kdnd verksamhet dit individer vander sig direkt. Forutsatt
god informationsspridning och férankring kan ett fontdnhus i MittSkane innebéra en chans och
mojlighet for fler manniskor att fa en meningsfull sysselsattning, bryta isolering och minska
utanfoérskap, samt inte minst bidra till att minska stigmat kring psykisk ohélsa. Den arbetsinriktade
dagen skapar en kdnsla av sammanhang, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Forutsattningarna for ett fontanhus i MittSkane bedéms ocksa goda utifran den majlighet till stéd
fran andra fontanhus som finns att fa. Det finns en kultur av att nar nya fontdnhus startas ta emot
personal i mer etablerade hus och arbeta tillsammans for att personalen i nya fontanhus ska kdnna
sig trygga i arbetet vidare. Med 13 fontdnhus i landet finns mycket kunskap och stoéd att fa, och vid
studiebesok som har gjorts under férstudien har uttryckts en vilja fran fontanhusen att hjalpa till i
forankringsarbete och vid en eventuell start i MittSkane.

Att psykisk ohélsa ar kostsamt saval for samhaéllet som for individen ar ingen nyhet. Ett fontdnhus ar
en beproévad, kvalitetssakrad och framatsyftande modell som bygger pa meningsfulla
arbetsuppgifter och darigenom aterhamtning fran psykisk ohalsa. Trots att modellen har funnits
lange och ar beprovad och kvalitetssakrad innebéar den ett nytt satt att arbeta och tanka.
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Skillnaden mellan fontanhusmodellen och de insatser som redan erbjuds individer med psykisk
ohélsa ar att ett medlemskap i huset ar helt oberoende av bistandsbeslut eller utredningar, det finns
ingen tidsbegransning och huset ar helt beroende av sina medlemmar for att fungera. Den
samhallsekonomiska utvardering av Fontanhusens verksamhet av Payoff 2021 visar hég |l6nsamhet,
kort avbetalningstid och snabb process for battre maende.

Ett fontanhus i MittSkane skulle kunna utgdra en viktig och hittills saknad pusselbit i att ge individer
med psykisk ohédlsa och psykisk funktionsnedsattning ett sammanhallet stéd, en meningsfull tillvaro,
ett socialt ndtverk och pa langre sikt en intradesbiljett till arbetsmarknaden.

Det finns en ideell Fontdnhus foérening som arbetar for bildandet av ett Fontanhus. Styrelsen ar
representanter fran den ideella arbetsgrupp som startade 2020 med syfte att undersoka
moijligheterna for ett Fontdnhus i MittSkane. Styrelsen har representanter fran vara tre kommuner,
brukarorganisation samt en medlem fran ett Fontanhus.

KOSTNADSUTRAKNING FOR ATT STARTA ETT FONTANHUS

Sveriges Fontanhus Riksforbund har gjort en schablonbudget for vad en uppstart upp ett Fontanhus
kan kosta.

Mall for budget ar 1 foér ett fontdnhus i Sverige

Personal:

En verksamhetschef, 40 000 kr/man 745 000 kr

Tva handledare, 30 000 kr/man 1 080 000 kr

Summa personal 1 825 000 kr

Omkostnader exempel:
IT, bl.a datorer och mobiler, kontorsmaterial, revision, resor fér studiebesdok, utbildning, inredning,
bil.

Summa Omkostnader 890 000 kr

Hyra
Ingen schablon da det varierar fran stad till stad. Budget for hyran ligger ofta pa mellan 400 000 -

500 000 kr/ar.
Initial budget 2 715 000 kr, ar 1 + hyra= ca 3 200 000

Exempel Falun

| april 2019 6ppnades ett Fontanhus i Falun och det drivs av stod fran kommunen, Regionen och
Socialstyrelsen. Falu kommun har ca 60 000 invanare vilket ungefarligt motsvarar antalet invanare i
Eslov, HOOr och Horby.

Falu kommuns finansiering av Fontanhuset ar 2 miljoner/ar. Detta skulle innebara féljande
fordelning av finansiering fran kommunerna i MittSkane baserat pa respektive kommuns
invanarantal och en kostnad om 2 miljoner:

Esl6év ca 34 500 invanare 1 000 000 kr
H66r ca 16 700 invanare 500 000 kr
Horby ca 15 700 invanare 500 000 kr
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STORT TACK TILL

Lena Larsson, projektledare for projekt Fler fontdnhus, samt Inger Blennow tidigare ordférande for
Sveriges Fontdnhus Riksforbund, for svar pa fragor, statistik och goda rad.

Den ideella féreningen Fontanhus MittSkane som kommit med kloka tankar och synpunkter.

Psykiatrimottagning Lund och ADHD-mottagningen, Psykiatrins Rehabiliteringsenhet i Eslév (PRE)
samt Vardcentralen Karrakra i Eslév och Vardcentralen i Hoor.

Personal pa Eslovs, H66rs och Horby kommun, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for samtal
kring fontanhusmodellen, vilka insatser som finns och behov av kompletterande insatser.

Eslovs Folkhogskola, Carl Engstrom Vuxenutbildning i Eslév, ABF Horby och ABF Mitt Skane, Finsam
MittSkane, Kommunal i Ho6r samt férsamlingspedagog i Horby och diakon i Ho6r.

Handledare och medlemmar pa Fontdnhusen i Bastad, Helsingborg samt i Lund for att vi fick komma
pa studiebesdk och stalla manga fragor.
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BILAGA

INTERNATIONELLA RIKTLINJER FOR KLUBBHUSPROGRAM

MEDLEMSKAP

1. Medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning.

2. Klubbhuset styr sjalv 6ver godkdannandet av nya medlemmar. Medlemskapet ar 6ppet for alla som
har eller har haft psykisk ohalsa, om inte denna person utgor ett betydande och befintligt hot mot

den allmdnna sakerheten i klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna valjer sjdlva hur de anvander klubbhuset och vilka anstdllda de arbetar med. Det
finns inga 6verenskommelser, avtal, scheman eller regler som ar avsedda att tvinga medlemmarna

att delta.

4. Alla medlemmar har samma tillgang till alla klubbhusmajligheter oavsett av diagnos eller

funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjélva vélja att delta i skrivandet av alla dokument som aterspeglar deras
deltagande i klubbhuset. Alla sadana dokument undertecknas av bade medlemmen och den

anstallda.

6. Medlemmar har ratt att omedelbart aterintrdada i klubbhusgemenskapen efter en langre eller

kortare franvaro om inte deras atervando utgor ett hot mot klubbhusgemenskapen.

7. Klubbhuset tillhandahaller en effektiv uppsokande verksamhet till medlemmar som inte deltar,

blir isolerade i samhallet eller inlagda pa sjukhus.

RELATIONER

8. Alla klubbhusmoten ar 6ppna for bade medlemmar och anstéllda. Det férekommer inga formella
moten for endast medlemmar eller formella moten for endast anstéllda dar programbeslut och

medlemsfragor diskuteras.

9. Det finns tillrdckligt manga klubbhusanstéllda for att kunna engagera medlemmarna, men sa fa att

det ar omojligt for dem att fullgora sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

10. Klubbhusets anstéllda arbetar allsidigt. Alla anstéllda delar ansvaret for anstallning, boende,

kvallar och helger, helgdagar och enhetsarbete. De anstéllda delar inte sin tid mellan klubbhuset och
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andra stora arbetsansvar som star i konflikt med det unika forhallandet mellan medlemmar och

anstallda.

11. Ansvaret for driften av klubbhuset vilar pa medlemmarna och de anstéallda och ytterst pa
klubbhuschefen. Centralt for detta ansvar ar medlemmarnas och de anstélldas engagemang i alla

aspekter av klubbhusets drift.

UTRYMME

12. Klubbhuset har sin egen identitet, inklusive sitt eget namn, sin egen e-postadress och sitt eget

telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysiska utrymme. Det ar fristaende fran eventuella
psykiatrimottagningar eller institutioner och paverkas inte av andra program. Klubbhuset ar
utformat for att framja den arbetsinriktade dagen och samtidigt vara attraktivt, lagom stort och

formedla en kansla av respekt och vardighet.

14. Alla klubbhusutrymmen ar tillgangliga for medlemmar och anstallda. Det finns inga utrymmen

som ar avsedda endast for anstallda eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN

15. Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstallda tillsammans, sida vid sida, i
driften av klubbhuset. Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och férmagor, den arbetsinriktade
dagen far darfor inte omfatta kliniker fér medicinering eller program for 6ppenvard eller terapi inom

klubbhuset.

16. Arbetet som utfors i klubbhuset ar endast arbete som skapas av klubbhuset inom ramen for
verksamheten och framjandet av klubbhusgemenskapen. Inget arbete for utomstaende personer
eller organisationer, oavsett om det utfors mot betalning eller inte, r godtagbart arbete i
klubbhuset. Medlemmarna far inte betalt for nagot klubbhusarbete och det finns inte heller nagra

konstruerade beloningssystem.

17. Klubbhuset ar 6ppet minst fem dagar i veckan. Den arbetsinriktade dagen motsvarar normal

arbetstid.

18. Klubbhuset ar organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrackligt med

anstallda, medlemmar och meningsfullt arbete for att uppratthalla en full och engagerande
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arbetsinriktad dag. Enhetsmoten halls saval for att framja relationer som for att organisera och

planera dagens arbete.

19. Allt arbete i klubbhuset ar utformat for att hjdlpa medlemmarna att aterfa sitt egenvarde, fa ett

mal och fa sjalvfértroende, det ar inte avsett att vara arbetsspecifik utbildning.

20. Medlemmarna har mojlighet att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration,
forskning, medlemsregistrering och introduktion, uppstkande verksamhet, anstéallning, utbildning

och utvardering av anstéllda, PR, paverkansarbete och utvardering av klubbhusets effektivitet.

ANSTALLNING

21. Klubbhuset gor det mojligt for sina medlemmar att atervanda till aviénat arbete genom
Overgéngsanstillning, Anstillning med stéd och Sjalvstandig anstéllning, darfor tillhandahéller
klubbhuset inte anstéllning till medlemmar genom féretag inom verksamheten, fristaende

klubbhusforetag eller skyddade verkstader.

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget program fér Overgdngsanstéllningar, som garanterar
medlemmarna majligheter till arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Som ett utméarkande drag for
klubbhusets program fér Overgangsanstallningar garanterar klubbhuset en ersattare for alla arbeten
om medlemmen ar franvarande. Darutéver uppfyller programmet fér 6vergangsanstallining féljande

grundkriterier:

a. Onskan att arbeta ar den enskilt viktigaste faktorn for att fastsld méjligheten till arbete.

b. Mdéjligheter till arbete fortsatter att vara tillgdngliga oavsett framgangen vid tidigare arbeten.
c. Medlemmarna arbetar i arbetsgivarens lokaler.

d. Medlemmarna erhaller avtalsenlig 16n, dock minst minimilén, som betalas ut direkt av

arbetsgivaren.
e. Overgdngsanstillningar upprattas utifran ett brett utbud av arbetsmajligheter.

f. Overgéngsanstallningar dr deltid och tidsbegrénsade, i allmanhet 15 till 20 timmar per vecka och

pagar i sex till nio manader.

g. Valet och utbildningen av medlemmar med 6vergangsanstallning ar klubbhusets ansvar, inte

arbetsgivarens.

Ingrid Brink, Camilla Hindersson 30



FINSAM o
MittSkane d

h. Klubbhusets medlemmar och anstallda informerar alla berérda myndigheter som handhar bidrag

till medlemmarna om 6vergangsanstallningar.

i. Overgéngsanstillningar handhas av klubbhusets anstillda och medlemmar och inte av OA-

specialister.

j. Det férekommer inga 6vergéngsanstallningar inom klubbhuset. Overgdngsanstillningar vid en
organisation med Overinseende maste ligga utanfor klubbhusets lokaler och uppfylla alla

ovanstaende kriterier. Anstallning med stdd och Sjélvstandig anstallning

23. Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstallning med stéd och sjalvstandig anstallning for
att hjdlpa medlemmarna att fa, behalla och férbattra sin anstallning. Som ett utmarkande drag for
anstallning med stod fran klubbhuset uppratthaller klubbhuset en relation med den arbetande
medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och anstéllda faststaller gemensamt vilket typ av stod

som onskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.

24. Medlemmar som arbetar sjalvstandigt fortsatter att ha tillgang till allt stod och alla mojligheter
som klubbhuset erbjuder, inklusive framjande av rattigheter, samt hjalp med boendefragor, kliniska,

juridiska, ekonomiska och personliga fragor och deltagande i kvalls och helgprogram.

UTBILDNING

25. Klubbhuset stédjer medlemmar att na sina mal for yrkesutbildning och utbildning genom att
hjadlpa dem att dra nytta av utbildningsmajligheter i samhallet. Om klubbhuset dven tillhandahaller
ett internt utbildningsprogram anvander det sig i betydande utstrackning av medlemmarnas

fardigheter i att lara ut och handleda.

HUSETS FUNKTIONER

26. Klubbhuset ar belaget i ett omrade déar det gar att garantera tillgang till allmanna
transportmedel, bade for att komma till och fran klubbhuset och for att fa tillgang till méjligheter till
arbete. Klubbhuset tillhandahaller eller ordnar effektiva alternativ nar tillgangen till allmanna

transportmedel ar begransad.

27. Stod for att komma i kontakt med samhillets tjanster tillhandahalls av medlemmar och
anstallda. Detta sociala stod ar en central del av arbetet pa klubbhusets enheter. Det inbegriper
hjalp med rattigheter, boende och att féra medlemmarnas talan, fraimjande av en halsosam livsstil
samt hjdlp med att fa tillgang till medicinska, psykiatriska, farmakologiska och missbruksrelaterade
tjanster av kvalitet i samhallet.
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28. Klubbhuset erbjuder hjalp, aktiviteter och méjligheter som ar till for att hjalpa medlemmar att

utveckla och uppratthalla en halsosam livsstil.

29. Klubbhuset har atagit sig att sdkra ett brett val av sdkra och anstdndiga bostader till ett
overkomligt pris, inklusive majligheter till sjalvstandigt boende for alla medlemmar. Klubbhuset har
tillgang till mojligheter som uppfyller dessa kriterier, eller om sadana inte finns utarbetar klubbhuset

sitt eget program for boende. Klubbhusprogram fér boende uppfyller foljande grundkriterier:

a. Medlemmar och personal skéter programmet tillsammans.

b. Medlemmar som bor dar gor sa av egen vilja.

c. Medlemmar viljer var de vill bo och med vem.

d. Policyer och rutiner utvecklas pa ett satt som stammer 6verens med resten av klubbhuskulturen.
e. Nivan pa stodet okar eller minskar utifran hur medlemmens behov dndras.

f. Medlemmar och anstéllda uppsoker aktivt andra medlemmar for att hjalpa dem behalla sin

bostad, i synnerhet ndr medlemmen &r inlagd pa sjukhus.

30. Klubbhuset genomfor en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive Clubhouse

International- ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstallda och andra tillampliga personer deltar i ett
heltdckande tva eller tre veckor langt utbildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett certifierat

utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pa kvallar och helger. Helgdagar firas pa den

faktiska helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

33. Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det ar knutet till en finansiar som huvudman, en
fristdende radgivande styrelse som bestar av personer som &ar i en unik position att tillhandahalla
stdd och fora klubbhusets talan i fragor som ror ekonomi, juridik, lagstiftning, anstallningsutveckling

och samhalleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och uppratthaller sin egen budget, som godkénns av styrelsen eller stods
av en radgivande styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer innan

rakenskapsaret paborjas, och regelbundet 6vervakas under rakenskapsaret.
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35. De anstalldas I6ner ar konkurrenskraftiga jamfért med jamforbara tjanster inom social-och

halsoomradet.

36. Klubbhuset har stod fran tillampliga hdlsomyndigheter och alla nédvandiga tillstand och
ackrediteringar. Klubbhuset samarbetar med personer och organisationer som kan 6ka dess

effektivitet i det bredare samhillet.

37. Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har forfaranden som gor det mojligt for medlemmar och
anstallda att aktivt delta i beslutsfattande, i allmanhet genom konsensus om ledning, policyskapande

och klubbhusets framtida inriktning och utveckling.

Svensk 6versattning reviderad oktober 2016
Clubhouse International

Web: www.clubhouse-intl.org October, 1989
Reviderad i februari 2015

Riktlinjer hamtade fran: https://www.sverigesfontanhus.se/riktlinjer
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